11 MODELO COMPLETO -
CRIACAO DA PRODUTORA DIGITAL
DO GCDL LUX GROUP

* 1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Nome da unidade empresarial:

GCDL DIGITAL PRODUCTIONS
(ou outro nome que vocé preferir):

GCDL STUDIO (100% APROVADO)
Tipo:

Produtora Digital de Contetudo
Holding controladora:

GCDL LUX GROUP (100% proprietaria)
CNPJ:

Preencher apds abertura
Data de criagao:

18 /11 /2025



* 2. FUNDADORES / DIRETORIA
EXECUTIVA

Diretores da produtora (mesmos da holding):

Nome Cargo Funcao
Gabriel Gomes CEO - Diretor Geral Supervisao maxima e aprovagao
final
Cleciana dos VP - Diretora de Contetido Lideranca editorial e narrativa
Santos
Douglas Freitas CFO - Diretor Financeiro Controle financeiro da produtora
Lucas de Souza COO - Diretor de Producdao Gestao operacional e execugao

* 3. OBJETO SOCIAL / FINALIDADE DA
PRODUTORA

A produtora tem como finalidade:

1. Produzir contetidos digitais para fins comerciais, institucionais e estratégicos.
2. Desenvolver materiais visuais, audiovisuais, textuais e multimidia.

3. Criar artes,ebook, cursos, videos, documentos, campanhas, manuais e PDFs.
4. Atender todas as necessidades de conteudo da holding e empresas do grupo.
5. Organizar, revisar e distribuir materiais.

6. Manter padroes visuais, textuais e operacionais do GCDL LUX GROUP.

7. Atuar como nucleo central de criagdo e comunicagao interna.



* 4. MISSAO, VISAO E VALORES DA
PRODUTORA

Missao:

Visao:

Criar conteudos digitais de alta qualidade que representem o padrao
corporativo, visual e comunicacional do GCDL LUX GROUP.

Ser a central de producao digital mais organizada, rapida e eficiente entre
todas as empresas do grupo.

Valores:

Qualidade

Clareza

Eficiéncia
Organizagao
Padrao profissional
Exceléncia técnica
Agilidade

Comunicagao transparente

* 5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
(AREAS DA PRODUTORA)

(Todos os 4 diretores estao presentes em todas as dreas)



v Area 1 - Criagdo e Contetido

Textos

e Legendas
e Roteiros
Documentos

ebooks
cursos

v Area 2 — Revisido e Padronizagio

e Revisao textual
e Revisao técnica

e Padronizagao visual

v Area 3 — Design
o Artes
o Slides
e Identidade visual

e Covers e layouts

v Area 4 — Audiovisual
e Edicao de videos
e Criagao de reels

e Legendagem

v Area 5 - Distribuicdo
e Entrega de arquivos

e Organizacgao digital



e Publicacao

v Area 6 — Administracido
e Controle de demandas
e Controle de documentos

e Organizagao interna

#* 6. FUNCOES DE CADA DIRETOR NA
PRODUTORA

Gabriel — CEO / Supervisor Geral
e Aprovagao final
e Direcgao criativa
e Linha geral do conteudo
e DecisoOes estratégicas

e Supervisao de qualidade

Cleciana — Diretora de Conteudo

e Criagao textual

e Estrutura de documentos
e Direcao editorial

e Revisao

e Atendimento interno

Douglas — Diretor Financeiro

e Gestao de assinaturas e ferramentas



Custos

Organizagao financeira
e Documentacao

Controle administrativo

Lucas — Diretor de Producao
e Execucao pratica
e Design
e Video
e Organizagao e distribuicao

e Fluxo de trabalho interno

7. FLUXO OPERACIONAL
(PREENCHER DEPOIS)

Passo 1 — Recebimento da demanda
Responsavel: Cleciana - Diretora de Contetudo

Passo 2 — Organizagao e distribuicao
Responsavel: Douglas Lima - Publicador

Passo 3 — Criagao do conteudo
Responsavel: Lucas Santos, Gabriel, Douglas.

Passo 4 — Revisao
Responsavel: Cleciana Santos

Passo 5 — Design / Edigao
Responsavel: Lucas e Gabriel

Passo 6 — Aprovacao final
Responsavel: Gabriel Silva

Passo 7 — Entrega / Publicagao
Responsavel: Douglas e Lucas



«* 8. FERRAMENTAS UTILIZADAS
(preencher)

o Editor de video: Premiere PRO

e Criador de artes: Canva

e Organizagao de arquivos: Google Drive
e Repositorio de PDFs: Google Drive

e Plataforma de demandas: A definir

9. PADRAO DE CRIAGAO (preencher)

Identidade visual:
Cores:
Fonte:
Estilo:

Padrao de arquivos:

e PDF
e PNG
e MP4

e DOCX
(Selecionar o padrao principal)

Resolug¢oes oficiais:

e 1080x1350
e 1920x1080

e 1080x1920
(Definir padroes oficiais)



#* 10. GOVERNANGCA DA PRODUTORA

e A produtora responde diretamente ao CEO da holding.
e Todas as decisdes estratégicas sao feitas pelos 4 diretores.
e Em caso de empate, Gabriel (CEO) decide.

e A produtora deve seguir 100% o padrao organizacional da holding.

* 11. ENTREGAS DA PRODUTORA
(LISTA OFICIAL)

A produtora sera responsavel por produzir:
e artes institucionais
e artes para redes sociais
e videos e reels
e documentos oficiais
e apresentacoes
e organogramas
e PDFs internos
e comunicados
e textos profissionais
e materiais das empresas do grupo

e ebooks
e efc...

# 12. ASSINATURA DOS DIRETORES



Gabriel Gomes Silva — CEO / Presidente
Assinatura:

Cleciana dos Santos Silva — VP / Diretora de Conteudo
Assinatura:

Douglas Freitas Lima — CFO / Diretor Financeiro
Assinatura:

Lucas de Souza Santos — COO / Diretor de Produgao
Assinatura:
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